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Публичный отчет

Муниципального общеобразовательного  учреждения

«Вязовская основная школа
 имени А.М. Никифорова»
Радищевского  района 
Ульяновской области

за 2016-2017 учебный год

«...Нам нужны школы, которые не просто учат, 

что чрезвычайно важно, это самое главное, но и 

школы, которые воспитывают личность. Граждан 

страны, впитавших еѐ ценности, историю и 

традиции. Людей с широким кругозором, обладающих

высокой внутренней культурой, 

способных творчески и самостоятельно мыслить...» 

В.В. Путин 

Уважаемые работники органов представительной и исполнительной власти, представители общественности! Уважаемые учащиеся, родители, учителя, друзья и партнеры школы! Предлагаем вашему вниманию Открытый публичный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы за 2016 – 2017 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Публичный доклад школы об итогах работы за 2016-2017 учебный год дает возможность широкой общественности, прежде всего, родителям учащихся, более подробно ознакомиться с концептуальными идеями развития нашего образовательного учреждения, в котором учатся их дети, результатами внешней и внутренней

экспертизы качества образования.

Публичный доклад МОУ «Вязовская ОШ им. А.М. Никифорова» ставит своей целью повышение уровня информационной открытости и прозрачности деятельности школы для широкой общественности. Мы рассчитываем на то, что такой вид взаимодействия со всеми участниками образовательных отношений (педагогами, обучающимися и их родителями)

поможет правильно и объективно сориентироваться и оценить перспективы обучения в нашем общеобразовательном учреждении.

Публикация и презентация открытого доклада становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с докладом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.

С уважением, директор школы

Светлана Викторовна Рыжова
1. Общая характеристика учреждения.
Организационно – правовая форма – муниципальное учреждение
Полное наименование учреждения по уставу –Муниципальное общеобразовательное учреждение «Вязовская основная школа имени А.М. Никифорова».

Сокращенное наименование – МОУ «Вязовская основная школа».

Тип учреждения – общеобразовательное учреждение.

Вид учреждения - основная школа

Руководство: директор школы Рыжова Светлана Викторовна, 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе Шишкина Марина Вячеславовна
Юридический адрес – 433901 РФ Ульяновская область, Радищевский район, село Вязовка, улица Ижевская, д. 1.

Телефон: 8(8423)- 9-40-321
     E-mail: Mail vyasovka-schkola-sv@mail.

2. Образовательная политика.
Цель работы школы:

 осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего образования; формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; создание условий для адаптации обучающихся к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни.

 Задачи школы:

воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни; создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворение потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

Педагогический коллектив работал над темой «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения»

Всему этому способствовал бюджет школы в размере 5290300 рублей. Некоторые статьи расходов:
· Заработная плата – 3395700 (18400 – средняя у педработников, 7900 – средняя у обслуж. персонала);

· Услуги связи – 16400 руб;
· Электроэнергия – 32900 руб;

· Обслуживание АПС – 17100 руб;

· Отопление (Уголь) – 474100 руб;
·  Уч. литература 45100 руб
На сегодняшний день образовательная деятельность школы проверена надзорными органами: Департаментом по надзору и контролю в сфере образования, прокуратурой Радищевского района. 

Предоставление муниципальной услуги, образовательная деятельность школы регулируется нормативно-правовой базой документов федерального, регионального и муниципального уровней: 

-Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993); 

-Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.); 

-Федеральным законом от 06.10.2003 No131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

-Законом Российской Федерации от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Федеральным законом от 24.07.1998 No124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

-постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 г. No189 

«Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»; 

-Федеральным законом от 24.11.1995 No181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 

-Федеральным законом от 30.03.1999 No52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»; 

-Федеральным законом от 22.07.2008 No123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»; 

-Законом Российской Федерации от 07.02.1992 No2300-1 «О защите прав потребителей»; 

-постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 No522 «Об утверждении положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций»; 

-постановлением Правительства РФ от 31.03.2009 N277 «Об утверждении положения о 

лицензировании образовательной деятельности»; 

-Санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 3.5.1378-03 «Санитарно- эпидемиологические требования к организации и осуществлению дезинфекционной 

деятельности»; 

- Санитарно эпидемиологическими правилами СанПиН 2.3.2.1940- 05 «Организация детского питания»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 No 751 «О 

Национальной доктрине образования в Российской Федерации»; 

- школьными правовыми актами.
3. Участники образовательного процесса

 Обучающиеся.

Общее количество обучающихся: 39 человек.

Дошкольная группа: 12 воспитанников.

Наполняемость школы по годам.
	2015-2016 учебный год
	2016-2017  учебный год
	2017-2018 учебный год

	Начальная школа
	Основное звено
	Начальная школа
	Основное звено
	Начальная школа
	Основное звено

	19
	20
	19
	20
	22
	22


 Количественное соотношение обучающихся на одного педагога:

	2015-2016  учебный год
	2016-2017 учебный год
	2017-2018  учебный год

	Начальная школа
	Основное звено
	Начальная школа
	Основное звено
	Начальная школа
	Основное звено

	6/1
	3/1
	6/1
	3/1
	7/1
	4/1


Социальные  особенности семей обучающихся 

Количество семей – 29
Многодетные семьи – 10 (35%)

Неполные семьи – 4 (14%)
Семьи с опекаемыми детьми – 7 (25%)

Семьи, находящиеся в социальноопасном положении - 0

Социальный состав родителей

	Всего родителей 54,  из них:

	Рабочие
	Служащие
	Предприниматели
	Домохозяйки
	Пенсионеры
	Инвалиды

	22
	11
	6
	14
	1
	0

	41 %
	20 %
	11 %
	26 %
	2 %
	0
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Для полноценного прохождения процесса обучения и формирования личности ребёнка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, самими учащимися, образовательными учреждениями и семьёй в целом. Семья – часть общественного коллектива, важнейший институт социализации подрастающего поколения. Какую бы сторону развития ребёнка мы не взяли, всегда окажется, что решающую роль в его эффективности, на том или ином этапе играет семья. И. Брант сказал: «Ребёнок учится тому, что видит у себя в дому». Поэтому педагогический коллектив нашего образовательного учреждения уделяет особое внимание  работе с родителями, используя разнообразные формы совместной деятельности.  Не первый год и достаточно плодотворно работает родительский комитет.

Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Количественный и качественный состав педагогических кадров по анализируемым показателям является достаточно стабильным. В школе работают 9 учителей и 1 воспитатель группы кратковременного пребывания, из них:
· Средний возраст – 43 года;
· Высшее образование – 8 (80%);

· Незаконченное высшее – 1 (10%);

· 1 квалификационная категория – 5 (50%).
На протяжении учебного года регулярно проводились заседания педагогического совета школы, заседания методических объединений, совещания при директоре.

 На базе нашего учреждения прошло районное совещание директоров ОУ. Стрюкова Е. А. , Жукова А. Х., Жилова С. В., Юсова Г. Н.,  готовили открытые уроки и занятия для гостей, начальные классы – театрализованное представление – сказку.
Преподаватели нашей школы: Стрюкова Е. А. , Жукова А. Х., Юсова Г. Н. успешно публикуют свои поурочные разработки в сети интернет.

На районных МО выступали: Семенова Г. В., Стрюкова Е.А., Дюкарева Е.В.
Шишкина М. В. участвовала в профессиональном конкурсе «Учитель года» и заняла 2 место в районе.

Коллектив школы полностью укомплектован педагогами, стремящимися к повышению  как своего профессионального уровня, так и уровня знаний и умений обучающихся. 
4.Особенности образовательного процесса.
Учебный план  на 206-2017 учебный год

Режим работы школы – пятидневная учебная неделя 

Школа работает в одну смену, продолжительность уроков составляет 40 мин. Учебный план рассчитан на продолжительность учебного года: 

-в 1- х,9-х классах –33 учебные недели; 

-во 2-х –8-х, классах –34 учебные недели.

Обучающимся предоставляются академические права на каникулы -плановые перерывы 

при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с 

законодательством об образовании и календарным учебным графиком (п.11 ст.34 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»).
Освоение образовательной программы проверяется промежуточной аттестацией. Срок 

проведения промежуточной аттестации обучающихся II–IV, V–VIII,  классов определены в годовом календарном графике (апрель –май учебного года). Промежуточная 

аттестация (итоговый контроль) в переводных классах проводится в следующих формах: 

контрольная работа, тестирование, контрольный диктант с грамматическим заданием, 

контрольное сочинение, тестирование в формате ОГЭ, защита проекта, практическая работа, сдача нормативов по физической культуре. 
Учебный план 2016-2017 учебного года предусматривал реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования. Каковы же результаты? 

В основу нового стандарта начального и основного общего образования положен 

системно-деятельностный подход в образовании, который получил научное обоснование и экспериментальную реализацию в школьной практике в соответствии с отечественной психолого - педагогической научной школой Л.С. Выготского и других ученых на протяжении последних 50 лет. Ключевое условие реализации данного подхода в начальном общем образовании – организация детского самостоятельного и инициативного действия в образовательном процессе, ориентация на всевозможные совместные формы взаимодействия детей с педагогами в урочной и внеурочной деятельности. 

Учебный план школы состоит из двух частей - обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательного процесса, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. В начальной школе дополнительный час отдан на изучение русского языка. На 2-ой ступени обучения:

	
	5 кл
	6 кл
	7 кл

	Обществознание
	1
	
	

	Физическая культура
	1
	1
	1

	Биология
	
	
	1


Для организации внеурочной деятельности реализуется модель дополнительного образования, включающая:
 - школьное дополнительное образование; 
- дополнительное образование учреждений района (ЦДТ);
 - классное руководство. 
Во 2,4 классах реализовывалась программа внеурочной деятельности «Экологический клуб «Почемучка», в 1,3 классах «Успешное чтение».

В 6 классе успешно на протяжении уже нескольких лет работает краеведческая программа «Край наш родной».  Автор программы Аипова З. Т. является так же руководителем кружка от ЦДТ, руководителем нашего музейного уголка. 
Второй кружок, не менее интересный, для более младших детей представляет Суркова Н. М.  – «Умелые руки». Работы наших ребят неоднократно становились победителями районных конкурсов.(«Прекрасен облик твой» - 1 место Межонная М., «Подарок маме», «Дикий пион» - 1 место Гаврикова А , Суркова А., «Мастерская Деда Мороза» - 1 место Кочоян Лариса)
5.Условия осуществления образовательного процесса.

Мониторинг успешности обучения 
Мониторинг включает в себя диагностические методы, тесты, психолого-педагогические методики изучения уровня психического развития, диагностические контрольные работы.

Сравнительный анализ качества знаний по различным предметам, проводимый раз в полугодие, четверть, позволяет проследить эффективность обучения, определить дальнейшие шаги по ликвидации пробелов ЗУН, ОУУН учащихся. Контроль нацелен на полноту и всесторонность, систематичность и объективность оценки уровня  знаний и умений школьников, что обеспечивается включением в его содержание всех основных элементов учебного материала, предусмотренных программой, проверку не только предметных знаний, но и усвоения специальных и общественных умений.

Повышение качества образования достигается через рост профессиональной компетентности педагогов, сотрудничество всех участников образовательного процесса и   решение следующих задач:

•
Стабильное повышение относительной и качественной успеваемости, через систему  психолого-педагогического сопровождения УВП. 

•
Включить каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса;

•
Обеспечение непрерывности преемственности в содержании образования на каждой ступени обучения
Рассмотрим результаты обучения 3 - 8 классов за 2015/16 и 2016/17 учебный год.
	Общее количество аттестующихся обучающихся
	Количество учащихся
	СОУ
	Коэффициент образования (качество знаний)

	
	«5»
	«4», «5»
	неуспевающие
	
	

	2015-2016 
	2016-2017 
	2015-2016 
	2016-2017 
	2015-2016 
	2016-2017 
	2015-2016 
	2016-2017 
	2015-2016 
	2016-2017 
	2015-2016 
	2016-2017 

	32 
	34 
	4 
	4
	12 
	7 
	0
	0 
	53,5 
	49,3 
	45,5 
	32,4 


Из таблицы видно, что в 2016-2017 учебном году  качество знаний и СОУ ниже по сравнению с  2015-2016 учебным годом 

Выводы: Не до конца реализована работа учителей - предметников с резервом «хорошистов» и «отличников». Это могло увеличить качественные результаты успеваемости и обученности.
Причины проблемы:

1.
Недостаточная работа классных руководителей с учителями – предметниками, учениками и их родителями;

3.
 Несвоевременность контроля за оценками как в бумажном варианте дневников, так и в электронном, и принятия мер со стороны родителей;

4.
Индивидуально-дифференцированная работа в учебном процессе осуществляется не в полном объеме.
Пути выхода:

1.
На классных собраниях учеников, родителей необходимо проводить беседы о важности получения знаний, об обязанности  учащихся хорошо учиться, а родителей – контролировать учебу их детей. 
2.
Продолжить работу, направленную на усиление обратной связи учителя – предметника и классного руководителя.

3.
 Своевременно информировать администрацию, родителей о возможных учебных проблемах учащихся. 
Итоговая аттестация 2016-2017 уч. год
	№ 
  
	Ф И 
	Отметка по русскому языку 
	  
100% 
  
  
	Отметка по математике 
	  
100% 
  
  

	1 
	Анкудинов Данила 
	3(удовлетворительно) 
	
	4(хорошо) 
	

	2 
	Левина Екатерина 
	3(удовлетворительно) 
	
	3(удовлетворительно) 
	

	№ 
	Ф И 
	Отметка по обществознанию 
	  
100% 
  
  
	Отметка по биологии 
	  
100% 
  
  

	1 
	Анкудинов Данила 
	4(хорошо) 
	
	- 
	

	2 
	Левина Екатерина 
	3(отлично) 
	
	3(удовлетворительно) 
	

	№ 
	Ф И 
	Отметка по физике 
	100% 
	
	

	1 
	Анкудинов Данила 
	4(хорошо) 
	
	
	


2014-2015 уч. год
	№


	Ф И
	Отметка по русскому языку
	80%


	Отметка по математике
	80%



	1
	Жуков Р.
	4(хорошо)
	
	4(хорошо)
	

	2
	Пугаева В.
	5(отлично)
	
	4(хорошо)
	

	3
	Семенов С.
	4(хорошо)
	
	4(хорошо)
	

	4
	Субботкин И.
	5(отлично)
	
	4(хорошо)
	

	5
	Кочоян Н.
	2(неудовлетворительно)
	
	2(неудовлетворительно)
	

	№
	Ф И
	Отметка по обществознанию
	80%


	Отметка по биологии
	67%



	1
	Жуков Р.
	4(хорошо)
	
	-
	

	2
	Пугаева В.
	5(отлично)
	
	4(хорошо)
	

	3
	Семенов С.
	3(удовлетворительно)
	
	3(удовлетворительно)
	

	4
	Субботкин И.
	5(отлично)
	
	-
	

	5
	Кочоян Н.
	2(неудовлетворительно)
	
	2(неудовлетворительно)
	

	№
	Ф И
	Отметка по физике
	100%


	Отметка по географии
	100%

	1
	Жуков Р.
	4(хорошо)
	
	-
	

	2
	Субботкин И.
	-
	
	4(хорошо)
	


6. Результаты деятельности учреждения, качество образования.
Анализ состояния посещаемости учащихся  1 - 9 классов

В течение 2016-2017 учебного года велся контроль за посещаемостью обучающихся 1-9 классов Пропускали занятия учащиеся в основном по болезни (64%). По заявлению родителей (23%). Выезжали на районные мероприятия, конкурсы и олимпиады (13%).
Школьный и муниципальный тур  предметных олимпиад.
	Предмет 
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016-2017

	
	школа
	район
	школа
	район
	школа
	район

	Русский язык
	12
	2
	7
	2
	10
	0

	Математика 
	15
	2
	10
	2
	6
	1

	Иностранный язык
	14
	2
	7
	2
	11
	1

	История 
	16
	2
	12
	2
	9
	1

	Обществознание 
	15
	2
	10
	2
	6
	0

	Биология 
	10
	2
	10
	2
	8
	1

	География 
	10
	2
	11
	2
	8

	1

	Химия 
	
	
	
	
	1
	1


Как видно из таблицы, количество участников в школьном туре предметных олимпиад с каждым годом уменьшается. Это связано с тем, что классы малочисленны, и учащихся, достойных принять участие в олимпиадах, становится мало. Белотелов Артем стал победителем районного тура олимпиады по географии и немецкому языку.
       Анализ воспитательной работы.

        Образование – это единый, целостный процесс воспитания и обучения, и главное – удержать эту целостность во всех видах образовательной деятельности, в том числе и воспитательной. 

   В.А. Сухомлинский писал: «Учение – это один из лепестков того цветка, который называется воспитанием в широком смысле этого понятия. В воспитании нет главного и второстепенного, как нет главного лепестка среди множества лепестков, создающих красоту цветка».

   В воспитании все главное: и урок, и развитие разносторонних интересов вне урока, и взаимоотношение воспитанников в коллективе.  Ведь важно не только  вооружать учеников знаниями, но и сформировать поведение,  воспитывать  в них такие  личностные качества, как доброта, отзывчивость, уважение к человеку, любовь к позитивным традициям и обычаям, а также дисциплинированность, трудолюбие, готовность трудиться честно и с душой. 
Направления работы:

· Вектор интеллекта;

· Ульяновск – авиационная столица;

· Моя Родина – Ульяновская область;

· Истоки духовности;

· Мое право;

· АРТ пространство;

· Зеленая планета;

· Славен человек трудом;

· Мое здоровье – мое  будущее;

· В кругу семьи;

· Профилактика безнадзорности правонарушений несовершеннолетних;

· Этнографический аспект воспитания.
В основе данной работы находился механизм  системы традиций, которые совершенствуются на протяжении всего существования школы. Движущей силой являются совместные усилия  педагогического, ученического и родительского коллективов. Совершенствуя систему   традиций, школа попутно решала задачи развития форм демократичного поведения человека в обществе, совершенствования детского самоуправления, воспитания в обучающихся активной гражданственности и любви к малой Родине, семье, развития творческих и интеллектуальных способностей обучающихся, повышения уровня воспитанности обучающихся. В феврале 2017 года наша школа стала носить имя поэта – земляка, участника ВОВ Александра Михеевича Никифорова.
В апреле агитбригада нашей школы заняла первое место в районном смотре «Наша альтернатива наркотикам».

В мае 2017 года, на областном уроке с губернатором Ульяновской области С.И. Морозовым, нашей школе было вручена копия Знамени Победы 
Особыми недостатками воспитательной работы    мы считаем то, что не всегда получается с обучающимися выезжать за пределы школы. Отсутствие школьного транспорта и отдаленность от центра   не всегда позволяет нам участвовать в районных мероприятиях.            

Организация ученического самоуправления

Современное общество требует, чтобы молодые люди имели активную жизненную позицию, умели отстаивать её, а если необходимо приходить к компромиссам , были творчески активными/ инициативными, самостоятельными. Развитие самоуправления является актуальной социально педагогической задачей.

      Эта область работы очень важна и рассматривать ее надо, как на общешкольном уровне, так и на уровне классов. Особое внимание уделить взаимодействию этих уровней.

   В  течение года  в школе традиционно работал ребячий орган  управления на уровне классов, работал Совет Содружества. 

Пионерское Содружество имени Н.А. Островского в творческом и организационном плане в течение года получило особенно много. Были проведены традиционные праздники осени, новогодний бал. В течение полугодия дети участвовали в различных спортивных конкурсах, в концертах: ко Дню Учителя, ко Дню Матери, ко Дню пожилого человека в СДК.  
Ребята во главе с советом Содружества участвовали в театрализованном представлении на Новый год, в Рождественских Колядках, в акции «1418 огненных верст», в акции «Подарок защитнику Отечества».
Заключение

Исходя из анализа работы, определить следующие задачи на будущее:

1. Усилить  научно-методическую работу педагогического коллектива ( участие в профессиональных конкурсах, публикации методических разработок, регистрация на педагогических сайтах в сети Интернет)

3. Разнообразить формы работы внутри ШМО, акцентировать внимание на работу по обмену опытом

4. Усилить работу с одаренными детьми

5. Продолжать работу по теме школы «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения».  
 6. Включить в свою работу изучение и внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и педагогических технологий, направленных на повышение эффективности освоения обучающимися основной образовательной программы, а также усвоения знаний и учебных действий. 
7. Разработка программно-методического сопровождения и психолого- педагогической поддержки инновационной деятельности педагогов с целью повышения эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий.
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